附件3
评分办法

	评标项目
	评分标准
	分值
	实际得分

	投标报价
	1、 有效报价最低的为评标基准价，得30分。

2、 其他投标人统一按下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*30
	30分
	

	业绩证明
	提供承担过类似项目的案例证明材料（需提供中标合同复印件及作品电子版），有一份加2分，加满为止。（投标文件中须提供业绩合同，签订时间及金额以业绩合同为准，复印件应能辨识买卖双方公章、签订时间、金额，并加盖投标人公章；否则，不得分）
	10分
	

	拍摄团队人员配备
	投标文件中需对拟派任本项目工作人员做出详细介绍说明，包含但不限于含摄影组、后期处理组、配音、化妆组等相关人员的年龄、工作经验、执业特长、荣誉证书等；

根据各投标人提供的介绍说明，按照较好得20分；良好得15分；一般得10分；较差得5分综合评分。
	20分
	

	拟使用的设备
	根据投标单位提供的拟投入使用设备清单进行综合评分

拟投入的设备能满足拍摄需求得10分；

拟投入的设备基本能满足拍摄需求得6分；

拟投入的设备有待进一步完善得3分；

未提供设备清单不得分
	10分
	

	人员资质
	投标单位提供中级及以上摄影师资格证书、国家一级普通话资格证书有一项加5分，加满为止
	10分
	

	拍摄方案
	投标单位需针对医院特色提供一套拍摄方案。

方案完整，思路清晰，目标明确，针对性强，得20分；

方案较完整，思路较清晰，目标较明确，针对性较强，得15分；

方案基本完整，思路基本清晰，目标基本明确，针对性一般，得10分；

方案简单，措施有待进一步改善的，得5分；

未提供的不得分。
	20分
	

	总分
	100分
	


